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ПРЕЗИДІЯ НАЦІОНАЛЬНОЇ АКАДЕМІЇ НАУК УКРАЇНИ

П О С Т А Н О В А

12.02.99                                                                                                                № 64.

Про затвердження Положення 

про порядок заміщення посад керівного складу

та утворення ученої ради 

в наукових установах Національної 

академії наук України

З метою забезпечення практичної реалізації відповідних положень Закону України “Про наукову і науково-технічну діяльність”, Статуту НАН України та "Основних принципів організації та діяльності науково-дослідного інституту НАН України" Президія НАН України постановляє:

1. Затвердити Положення про порядок заміщення посад керівного складу та утворення ученої ради в наукових установах Національної академії наук України (додаток).

2. Положення про порядок заміщення посад керівного складу та утворення ученої ради в установах НАН України, затверджене постановою Президії НАН України від 7 червня 1995 р. № 165, вважати таким, що втратило чинність.

                   Президент

Національної академії наук України

        академік НАН України                                                             Б.Є.Патон

       Перший віце-президент —

       головний учений секретар

Національної академії наук України

       академік НАН України                                                              А.П.Шпак

                                                                                             Додаток

до постанови Президії НАН України

                                                                                       від 12 лютого 1999 р. № 64.

ПОЛОЖЕННЯ

про порядок заміщення посад керівного складу 

та утворення ученої ради в наукових установах 

Національної академії наук України

1. ДИРЕКТОР ІНСТИТУТУ (УСТАНОВИ)

1.1. Вибори директора науково-дослідного інституту або прирівняної до нього наукової установи (далі інституту) НАН України проводяться при закінченні строку його повноважень або звільненні посади директора з інших причин.

1.2. Рішення про проведення виборів директора інституту приймає Президія НАН України не пізніше, ніж за 45 днів до виборів. Рішення оголошується публікацією в пресі або іншим шляхом.

1.3. Кандидати на посаду директора інституту висуваються з числа дійсних членів і членів-кореспондентів НАН України, а також інших провідних учених вищої кваліфікації у даній галузі науки, які під час своєї попередньої діяльності виявили відповідні ділові якості і організаторські здібності.

Право висунення кандидатів на посаду директора інституту мають:

Президія НАН України, Бюро відповідного відділення НАН України, члени НАН України, вчена рада інституту, колективи наукових відділів інституту. 

1.4. Подання на висунутих кандидатів, від яких отримано письмову згоду на балотування, надсилаються до відділення НАН України, яке проводить вибори, не пізніше ніж за 20 днів до виборів і передаються на розгляд загальних зборів (конференції) наукових працівників інституту не пізніше, ніж за 15 днів до виборів.

1.5. Кандидати на посаду директора інституту розглядаюся загальними зборами (конференцією) наукових працівників інституту. До складу осіб, які беруть участь у зборах (конференції), входять директор інституту, його заступники, учений секретар, керівники наукових підрозділів, радники при дирекції та всі члени НАН України даного інституту, головні, провідні, старші наукові співробітники, наукові співробітники, молодші наукові співробітники, а також представники підприємств, організацій і підрозділів, що існують при інституті, в особі їх перших керівників.

Збори (конференція) є правомочними, якщо на них присутні не менше 2/3 кількості осіб, які мають право участі у зборах (делегатів конференції).

1.6. Директор наукової установи, в якого завершився строк повноважень на посаді і якого висунуто кандидатом до обрання на новий строк, доповідає загальним зборам (конференції) наукових працівників інституту та загальним зборам відділення НАН України про свою діяльність. Інші кандидати на посаду директора виступають з своїми пропозиціями щодо програми діяльності інституту.

1.7. Після обговорення всіх кандидатур на посаду директора збори (конференція) наукових працівників інституту визначають свою думку по кожній кандидатурі таємним або відкритим голосуванням (за розсудом зборів).

Протокол зборів з результатами голосування передається до відповідного відділення НАН України.

1.8. На загальних зборах відділення НАН України до списку для обговорення і таємного голосування включаються всі висунуті кандидатури, які розглядалися зборами (конференцією) наукових працівників інституту.

Думка зборів (конференції) наукових працівників інституту щодо кожної з кандидатур враховується загальними зборами відділення при обранні директора інституту.

1.9. Обраним загальними зборами відділення на посаду директора інституту вважається кандидат, який набрав найбільшу кількість і більше половини голосів членів відділення, що взяли участь у голосуванні.

1.10. Якщо два або більше кандидатів дістали рівну і достатню для обрання кількість голосів, або якщо жоден з кандидатів не дістав необхідної для обрання кількості голосів, за рішенням Загальних зборів може бути проведений другий, а в разі необхідності і третій тур голосування.

Якщо в результаті трьох турів голосування обрання не відбулося, Президія НАН України має право призначити директора інституту на строк до двох років, після чого мають бути проведені нові вибори. Такий порядок призначення директора (директора-організатора) діє також при реорганізації або створенні нового інституту.

1.11. Обраний директор затверджується на посаді Президією НАН України строком на п'ять років.

1.12. Директор інституту може бути звільнений з посади Президією НАН України достроково згідно з чинним законодавством.

2. ВЧЕНА РАДА ІНСТИТУТУ

2.1. Вчена рада інституту формується в порядку, визначеному Основними принципами організації та діяльності науково-дослідного інституту НАН України. 

При цьому не менш як три чверті її складу обирається таємним голосуванням простою більшістю голосів загальних зборів (конференції) колективу наукових працівників інституту. Кворум та порядок голосування на загальних зборах (конференції) наукових працівників інституту при обранні членів ради залишаються тими ж, що й при обговоренні кандидатів на посаду директора інституту.

2.2. Структура і персональний склад вченої ради затверджуються бюро відповідного відділення НАН України на строк повноважень директора інституту.

2.3. В разі необхідності часткової зміни у складі вченої ради інституту можуть затверджуватися рішенням відповідного бюро відділення за поданням директора інституту.

3. ЗАСТУПНИКИ ДИРЕКТОРА ТА УЧЕНИЙ СЕКРЕТАР ІНСТИТУТУ

3.1. Посади заступників директора та ученого секретаря інституту підлягають заміщенню в разі обрання (призначення) директора інституту або звільнення зазначених посад з інших причин.

3.2. Заступник директора інституту з наукової роботи та учений секретар інституту затверджуються Президією НАН України на строк повноважень директора за його поданням, схваленим вченою радою інституту і Бюро відповідного відділення НАН України.

3.3. Заступник директора інституту з загальних питань затверджується Бюро Президії НАН України на строк повноважень директора, за його поданням, схваленим вченою радою інституту та узгодженим з Управлінням справами НАН України.

3.4. Заступники директора та учений секретар інституту можуть бути увільнені Президією (Бюро Президії) НАН України від своїх посад достроково за поданням директора інституту згідно з чинним законодавством.

4. КЕРІВНИК НАУКОВОГО ВІДДІЛЕННЯ (ФІЛІАЛУ, ЦЕНТРУ) ІНСТИТУТУ

4.1. Посада керівника наукового відділення (філіалу, центру) інституту підлягає заміщенню в разі обрання (призначення) директора інституту або звільнення цієї посади з інших причин.

4.2. Керівник наукового відділення (філіалу, центру) інституту обирається вченою радою інституту таємним голосуванням простою більшістю голосів і затверджується Президією НАН України на строк повноважень директора інституту за його поданням, схваленим Бюро відповідного відділення НАН України.

4.3. Обрання керівника наукового відділення (філіалу, центру) інституту може відбуватися на альтернативній основі, з наступним затвердженням керівника у зазначеному вище порядку.

4.4. Керівник наукового відділення (філіалу, центру) інституту може бути увільнений від своєї посади Президією НАН України достроково за поданням директора інституту згідно з чинним законодавством.

5. ЗАВІДУЮЧИЙ НАУКОВИМ ВІДДІЛОМ ІНСТИТУТУ

5.1. Завідуючий науковим відділом заміщує посаду за результатами конкурсу (атестації) в порядку, встановленому для наукових працівників.

5.2. Обраний за конкурсом завідуючий відділом затверджується Президією НАН України після схвалення Бюро відповідного відділення НАН України за поданням директора інституту.

5.3. Дійсні члени (академіки) та члени-кореспонденти Національної академії наук України заміщують посади завідуючих науковими відділами без конкурсу (атестації), за рішенням Президії НАН України. 
        Перший віце-президент —

       головний учений секретар

Національної академії наук України

         академік НАН України                                                           А.П.Шпак

